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Premier cabinet
entierement dédié
aux acteurs de la
Prévention etde la
Santé au Travail
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QUI SOMMES-NOUS?

SST Conseil est le premier cabinet
de conseil et de recrutement dédié
aux acteurs de la Prévention et de la
Santé au Travail.

Depuis plusieurs années nous sommes
aux cotés des SPST dans leurs multiples
enjeux stratégiques, humains et
opérationnels, avec un large spectre
d’expertises :

e Accompagnement des
Gouvernances

e Conseil Opérationnel

* Recrutement et
Management de transition

e Formation et Coaching

Notre équipe, composée de consultants,
coachs, formateurs et recruteurs
spécialistes des SPST, intervient partout
en France aupres de services de toutes
tailles et de tous types.



NOS EXPERTS

Notre équipe, est composée d’experts aux parcours aussi riches que complémentaires. De cette
variété de talents et de profils résulte notre capacité & accompagner nos clients SPST dans la durée.

Christine DAMAYE

Relations interpersonnelles, coaching, cohésion d’équipes.

Camille DELAUNEY

Recrutement de compétences médicales et pénuriques.

Frangois DIZIER

Avocat - Droit de la santé.

Isabelle ECCKHOUT

Organisation, coaching, gestion des conflits.

Florence JEGOU

Médecin du travail - Transformation, coaching, formation.

Alexandra LETELLIER

Recrutement de compétences médicales et d’encadrement.

Dorothée MALEWICZ

Pilotage et coordination de projets.




NOS EXPERTS

Claudia PAGAN

Marketing, expérience adhérent, image territoriale.

David PRONIER

Stratégies de développement, coaching, accompagnement.

Virginie PROUFF

Ressources Humaines, diagnostics, médiation.

Hervé RABEC

Transformation, fusions, formation.

Gaél SALOMON

Stratégie, fusions, transformation.

Emmanuel VEYRY

Organisation, management, recrutement.

Célima ZENNAF

Ressources Humaines, diagnostics, recrutement.



AGGOMPAGNEMENT DES

GOUVERNANGES

La gestion et la direction des SPST
exigent aujourd’hui une adaptation
permanente face aux évolutions
réglementaires et aux attentes
grandissantes des entreprises
adhérentes.

SST Conseil intervient en tant que

« partenaire de confiance » pour
accompagner les équipes
dirigeantes dans les choix
structurants, la gestion des
transformations et la mise en place
de stratégies d long terme.

Voici quelques exemples parmi nos
accompagnements :

e Vision stratégique et
Feuille de route & 1/3/5 ans
Fusions de services
Gestion de crise
Restauration de I'image
Relations avec les élus



CONSEIL
OPERATIONNEL

Avec les changements
réglementaires et les besoins
émergents des adhérents, les
obligations opérationnelles des
SPST se sont considérablement
transformées, créant de nouveaux
défis humains et organisationnels.

Dans ce contexte, notre mission est
d’apporter aux SPST des solutions
pragmatiques alignant organisation,
nouvelles exigences légales et
capacités du service.

Voici quelques exemples parmi nos
interventions :

Diagnostics d’organisation

Plans d’action et de transformation
Remobilisation des équipes
Transformation numeérique

Offres socle et complémentaire
Partenariats et synergies
Communication et notoriété




REGRUTEMENT &
MANAGEMENT
DE TRANSITION

Le recrutement et la gestion des
compétences sont des leviers
essentiels pour garantir la continuité
et I'efficacité des SPST.

SST Conseil propose un
accompagnement sur mesure
pour répondre A ces défis croissants.

La mission de notre équipe de
recruteurs dédiés aux SPST est de
faciliter la recherche et I'intégration
de profils spécialisés et hautement
qualifiés, par ailleurs rompus aux
environnements en transformation :

Médecins du Travail
Equipes pluridisciplinaires
Direction et encadrement
Fonctions support
Managers de transition



FORMATION &
GOAGHING

Les SPST sont de plus en plus
amenés a renforcer et pérenniser
les compétences de leurs équipes
pour répondre aux évolutions a court
et moyen termes du secteur.

Grdce a une connaissance fine des
enjeux et métiers spécifiques des SPST,
nos coachs et formateurs
garantissent un renforcement durable
de l'efficacité des équipes
accompagnées.

De plus, en regard des situations et
des enjeux, nos accompagnements
sur mesure peuvent conjuguer une ou
plusieurs approches:

e Formation des équipes métiers

e Coaching individuel et collectif

e Processus de communication
d'équipe

e Médiation



BERENIGE GROUP, GE SONT SIX EN[ITES POUR ACCOMPAGNER LES ORGANISATIONS
DANS LEURS DEFIS STRATEGIQUES, OPERATIONNELS ET HUMAINS
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Diagnostic, développement,
redynamisation et transformation des
activités et organisation
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Solutions logicielles pour I'optimisation
des processus opérationnels des
entreprises et associations

&
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Recrutements multisectoriels & forts
enjeux : fonctions clé, profils pénuriques
et complexes, expertises rares
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Pilotage des phases de structuration et

de croissance des start'ups et scale’ups
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SST CONSEIL

Accompagnement dédié aux Services
de Prévention et de Santé au Travail
(SPSTI et SPSTA)

Alliance
Ressources

Solutions d’emploi pour les associations
et groupements sectoriels territoriaux



Gontact

www.sst-conseil.fr

e bonjour@sst-conseil.fr
104, avenue Albert ler
92500 Rueil-Malmaison

c 0184 20 20 84
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